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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
t.t. Кафелра госпитtlльной терапии (далее - кафедра) явJuIется основIIым уrебно-

наг{ным структурным подразделением федерального государственного бюджетного
образовательного rФеждения высшего образования кСтавропольский государственный
медицинский университет) Министерства здрitвоохранения Российской Федерации
(далее университет), осуществJuIющим уrебную, уrебно-методическую, научно-
методическую работу по дисциплинtlп{: <<Госпитальнilя терtшия), <Эндокринология)),
кСовременные аспекты кардиологии), а также научные исследовilЕия, подготовку наr{но-
педагогических кадров и повышение их квалификации.

1.2. Кафедра создается, реорганизуется или ликвидируется прикzlзом ректора Еа
основании соответствующего решения Ученого совета университета.

1.3. При реорганизации кафедры имеющиеся на кафелре документы по основной
деятельности должны быть своевременно переданы на хранение правопреемнику, а при
ликвидации - в архив университета.

1.4. Официttльное наименование кафедры устанавливается при ее создании или

реорганизации Ученьпrл советом университета и должно соответствовать для
профилирующих кафедр наименованию специЕrльности подготовки специалистов.

1.5. Кафелра не явJuIется юридическим лицом.
1.6. Лицензирование и аккредитацию кафедра проходит в составе университета.
|.7 . Кафедра в своей деятельности руководствуется Федеральным законом

от 29 декабря 2012 г. JЮ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), Уставом
университета, решениями Ученого совета университета, Ученого совета лечебного

факультета, оргitнизационно-распорядительными документЕl]uи администрации

университета.
1.8. Общее руководство кафедрами факультета осуществJuIет коллегиальный

совещательный орган - Ученый совет лечебного факультета.
1.9. Содержание работы кафедры опредеJuIют годовые и перспективные планы

работы кафедры.
1.10. За кафедрой в цеJuIх обеспечения образовательной деятельности закреплены

помещения, компьютеры, сетевое оборудование и оргтехIIика, средства связи и
телекоммуникации.

1.11. Контроль и проверку деятельности кафедры осуществляет декан, который
координирует работу данной кафедры.



1.12. Заведующий кафедрой отIIитывается в своей деятельности перед Ученым

советом лечебного факультета, деканом и Ученыпл советом Университета согласно

перспективному плану.

II. ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ КАФЕДРЫ
2.1. ОргаНизациЯ и проведение всеХ видов УT ебньж занятий и уrебной работы,

2.2. Проведение воспитательной работы, формирование у обучающихся системы

нравственных ценностей (патриотизм, гражданственность, духовность, инициативность,

толерантность, корпоративнаJI купьтура),

. 2.З. Оргаrrизация и ,rроuел"""е фунламентаJIьньD(, поисковьD( и прикладньж

наУчныхисслеДоВанпЙ'иинЬD(на}п{но-технических'опыТно-консТрУкторскихработпо
,rрЪ6"пrо кафедры и работ по проблемам высшего образоваrrия,

ПI. ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ
3.1. Проводит все виды уrебньпс зшrягий и уrебной работы по о,шой форме полу{ения

образования.
з.2.разрабатывает рабочие уrебные программы по дисциплинам, закрепленным за

кафедрой, государственной итоговой аттестации выпускников в соответствии с

,р.бо"u""ями нормативньIх rrpaBoBblx актов в сфере образования,

3.3. Осуществляет комплексное ra.год"*""iо" обеспечение всех уrебных

дисциплин, закрепленных за кафедрой и государственной итоговой аттестации,

3.4. обеспечивает высокий профессиональньй уровень проведения лекционньD(,

прitктических, семинарских И лабораторных занятий, рационально организует

самостоятельную и дополнительную работу обуrающихся,

3.5. Участвует в комплектовании и оснащении уrебного процесса

соответс.твующим материаJIьно-техническим оборулованием, позвоJIяющим вьшолнить

трбования образовате.rьньD( стандартов по практической подготовке обуrающихся,

з.6. Участвует в организации и осуществлении государственной итоговой

аттестациИ вьшускников по закрепленным за кафелрой специапьностям по всем формам и

уровням полrIения образования,
3.7. ОсуществJIяет подготовку и повышение квалификации научно-педагогических

кадров, привлекаеТ К гIедагогиЧеской деятельности ведущих )rченьIх, специаIистов

"uyrn* 
и лечебно-профилактических rфеждений,

3.8. Принимает непосредственное участие в воспитательной работе, в соответствии

с миссией Университета.
3.9. Организует научную деятельность: фундаментаJIьные, прикjIадные и научные

исслеДоВанияпоТеореТическим'нау{но-ТехническиМ,социаjIЬItо-экоЕоМическиМ,нау{но-
методическим направлениям и пsдагогическим проблемаtvt высшего образования,

являющиеa",r"о*"йлемой составной частью обуrения и подготовки специалистов,

3.10.обсУжлаеТ'ДаетЗакпючениеирекоменДациипоЗаконченныМнаУчным
разработкам об опубликовании их результатов, внедрении и использовании на практике и

в учебном процессе.
3.11. Осуществляет сотрудничество с образовательными организациями России и

зарубежньrх стран по научной и уrебной деятельности, осуществJuIемой на кафедре,

3.12. обеспечивает делопроизводство всоответствии С требованиями стандартов

организации.
3.13. Проводит мероприятия и принимает меры по обеспечению безопасности

' жизни и здоровЬяобучающихся и сотрудников при гIроведении учебных занятий в

, закрепленньIх за кафе!рой помещениях и при выпопнении других своих обязанностей,

Ш. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА КАФЕДРЫ _
4.1. Кафелру возглавJUIar.uuaдуrпIий, избираемьй в соответствии с Положением

университета <о выборах заведующего кафедрой),



4.2. К работншсам кафелры относятся: наушо-пед€гогические работники, уrебно-
вспомогатеIБшй персонал.

4.З. Труловые отношения нау{но-пед€гогических работников кафедры и
адшшс,траIIЕи университета регулируются трудовым договором.

4.4. Профессорско-преподавательские должности зап,rещztются по трудовому
догrrвору сроком до пяти лет в соответствии с <<ПоложеЕием о порядке конкурсного
замещеЕия должностей профессорско-преподавательского составa>).

4.5. Учебн€uI нагрузка устанавливается в соответствии с Положением университета
<<О планировttнии педагогической нагрузки педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу).

Y. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАФЕДРЫ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
5.1. Кафелра принимает к исполЕению в части, касающейся ее деятельности, все

приказы по Университету, лечебному факультету.
5.2. Кафедра принимает к исrrолнению все решения Ученого совета Университета,

Ученого совета лечебного факультета.
5.3. Кафедра принимает к сведению и руководству решения координационного

методического и научного координационного советов университота.
5.4. Кафелра взаимодействует со структурными подра:}делениями Университета в

пределах своей компетенции.

VL ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Кафедра имеет право:
6.1. Вносить IIредложения по пере!шю наименований дисциплин по выбору и

коJшчество часов на их из)чение в раil{ках требований действующих образовательньIх
сftuIдартов.

6.2. Вносить предJIожеЕиJI о последоватеJIьности изrIениrI дисциIIJIин.
6.З. Испоrьзовать закрепленные за кафедрой помещения для проведения

консультаций, дополнительньD( уrебньrх занятий с обуrшощимися по основной
образовательной прогрЕlп,lме, для проведения наr{ньж исследовtlний по плalну кафедры и
консультаций аспирантов.

6.4. Права и обязанности работников кафедры опредеJuIются их должностными
инструкциями.

ЧII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАФЕДРЫ
Кафедра несет ответственность за:

7.1. Невыполнение возложенньIх на кафедру задач, функций и обязанностей.
7.2. Подготовку обучающихся с уровнем знаЕий, не соответствующим требованиям

действlтощих образовательньD( стандартов.
7.3. Нарушение прЕIв и Ежадемических свобод обучающихся и работников кафедры.
7.4. НеобесrтечеЕие безопасности жизни и здоровья обуrаrощихся и работников

кафедры во время выполнения ими своих должностньrх обязанностей.
1,5. Необеспечение сохранности и функционирования переданного кафедре

оборулования и имущества для обеспечения учебного процесса и научной деятельности.
7.6. Заведующий кафедрой несет ответственность за работу кафедры.


