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ПОЛОЖЕНИЕ 

о центре воспитательной и социальной работы 

ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

 

1. Общие положения 

1.1. Центр воспитательной и социальной работы ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России (далее соответственно - Центр, университет) является 

структурным подразделением университета, осуществляющим реализацию 

молодежной политики и проведение воспитательной и социальной работы 

среди обучающихся в университете, обеспечивающей формирование 

гармонично развитой, социально ответственной, патриотичной личности 

будущего медицинского работника, разделяющего традиционные российские 

духовно-нравственные ценности, готового к профессиональному служению и 

обладающего активной гражданской позицией. 

1.2. Полное наименование: Центр воспитательной и социальной работы 

ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России. 

Сокращенное наименование: Центр воспитательной и социальной 

работы. 

1.3. Местонахождение Центра: Ставропольский край, г. Ставрополь,    

ул. Мира, 310. 

1.4. Центр создается, реорганизуется или ликвидируется в соответствии 

с приказом ректора университета на основании решения ученого совета 

университета. 

Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется с соблюдением 

трудового законодательства. 

1.5. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с   

законодательством Российской Федерации, законодательными и иными 

нормативными актами в сфере образования Российской Федерации, уставом 

университета, коллективным трудовым договором, локальными 

нормативными актами университета, настоящим Положением. 

1.6. Центр возглавляет руководитель. 

1.7. За Центром в целях обеспечения воспитательной и социальной 

деятельности закреплены помещения, компьютеры, сетевое оборудование и 

оргтехника, средства связи и телекоммуникации. 
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2. Основные задачи  
Основные задачи Центра: 

2.1. Стратегическое управление воспитательной деятельностью: 

2.2. Реализация и системный анализ эффективности рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы Университета. 

2.3. Обеспечение соответствия воспитательной деятельности 

требованиям стандарта Министерства здравоохранения Российской 

Федерации «Медицинская молодежь» и достижение ключевых показателей 

эффективности. 

2.4. Координация деятельности всех субъектов воспитательной системы 

Университета (деканаты, кафедры, кураторы, студенческие объединения) для 

обеспечения единой воспитательной политики. 

2.5. Подготовка и своевременное представление отчетной документации 

по вопросам воспитательной и социальной работы в адрес администрации 

вуза, региональных и федеральных органов власти. 

2.6. Развитие профессионально-нравственных качеств и корпоративной 

культуры: 

2.7. Формирование профессиональной культуры и этики будущих 

медицинских работников, поддержание престижа профессии. 

2.8. Внедрение и контроль соблюдения норм морально-этического 

кодекса студента (поведение, внешний вид, академическая честность). 

2.9. Развитие системы наставничества как инструмента трансляции 

профессиональных ценностей и обеспечения преемственности поколений. 

2.10. Содействие формированию позитивного имиджа университета и 

бренда «Медицинская молодежь» в студенческой среде и внешнем 

пространстве. 

2.11. Гражданско-патриотическое воспитание и профилактика 

деструктивных явлений: 

2.12. Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

патриотизма, уважения к истории и памяти защитников Отечества. 

2.13. Реализация комплексных мер по профилактике экстремизма и 

терроризма, гармонизация межнациональных и межконфессиональных 

отношений (включая работу Межэтнического совета студентов). 

2.14. Информационно-просветительская деятельность по вопросам 

военной службы, содействие формированию положительной мотивации к 

защите Родины. 

2.15. Социальная защита и поддержка обучающихся: 

2.16. Обеспечение комплексной социально-психологической поддержки 

студентов, в том числе из социально уязвимых категорий (сироты, инвалиды, 

малоимущие, студенческие семьи). 

2.17. Содействие в решении социально-бытовых вопросов студентов, в 

том числе проживающих в общежитиях. 



3 
 

2.18. Участие в организации работы комиссий по материальной помощи, 

поощрению студентов, а также по вопросам вселения и выселения из 

общежитий. 

2.19. Содействие успешной адаптации обучающихся первого курса к 

условиям образовательной и социальной среды университета. 

2.20. Развитие студенческой активности и самореализации: 

2.21. Создание условий для развития студенческого самоуправления и 

поддержки молодежных инициатив. 

2.22. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности, 

интеграция в федеральную повестку (Всероссийского общественного 

движения «Волонтеры-медики», Федерального центра). 

2.23. Содействие профессиональной самореализации студентов, 

поддержка научного и творческого потенциала. 

2.24. Оказание консультационной помощи студентам в разработке и 

реализации социально значимых проектов, в том числе для участия в 

грантовых конкурсах. 

2.25. Пропаганда здорового образа жизни, вовлечение студентов в 

массовые спортивные мероприятия. 

 

3. Функции 

3.1. В сфере планирования и отчетности: 

3.1.1. Разрабатывает проекты рабочей программы воспитания и 

календарного плана мероприятий. 

3.1.2. Формирует и представляет аналитические и статистические 

отчеты о результатах воспитательной и социальной работы по запросам 

администрации и органов власти. 

3.1.3. Ведет реестр (базу данных) обучающихся, относящихся к 

социально уязвимым категориям и студенческих семей. 

3.2. В сфере организационно-методической работы: 

3.2.1. Координирует деятельность и проводит обучающие семинары-

совещания с кураторами академических групп, разрабатывает для них 

методические рекомендации. 

3.2.2. Обеспечивает функционирование и наполнение на официальном 

сайте университета раздела «Единое окно». 

3.2.3. Организует взаимодействие с деканатами, кафедрами и другими 

подразделениями по вопросам воспитательной работы. 

3.2.4. Разрабатывает методические материалы и целевые программы по 

направлениям воспитательной работы. 

3.3. В сфере реализации мероприятий и проектов: 

3.3.1. Организует и проводит мероприятия, направленные на 

гражданско-патриотическое воспитание, включая встречи с ветеранами, 

военнослужащими, экскурсии, акции памяти.   
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3.3.2. Реализует мероприятия по профилактике экстремизма и 

терроризма, гармонизации межкультурных отношений (фестиваль дружбы 

народов, круглые столы). 

3.3.3. Организует работу по вовлечению студентов в добровольческую 

деятельность, ведет учет волонтерских часов, взаимодействует с 

региональным отделением Всероссийского общественного движения 

«Волонтеры-медики». 

3.3.4. Оказывает содействие в организации и проведении мероприятий, 

направленных на адаптацию первокурсников («Неделя первокурсника», 

кураторские часы). 

3.3.5. Проводит мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и 

профилактике вредных привычек. 

3.3.6. Координирует воспитательную работу в студенческих 

общежитиях. 

3.3.7. Организует встречи студентов с представителями работодателей, 

успешными выпускниками для содействия профессиональному 

самоопределению. 

3.3.8. Оказывает консультационную поддержку студенческим 

инициативным группам и проектным командам. 

3.3.9. Содействует работе Межэтнического совета студентов, 

студенческого добровольческого центра, студенческого патриотического 

клуба «Я горжусь» и других студенческих объединений. 

3.4. В сфере социальной поддержки и контроля: 

3.4.1. Осуществляет прием документов и формирует списки для 

рассмотрения на комиссиях по материальной помощи и поощрению 

обучающихся. 

3.4.2. Принимает участие в работе комиссий по вселению и выселению 

из студенческих общежитий. 

3.4.3. Проводит мониторинг соблюдения студентами норм морально-

этического кодекса, проводит профилактические беседы. 

3.4.4. Консультирует студентов по вопросам социальной поддержки и 

бытового устройства. 

3.4.5. Организует работу по информированию студентов о возможности 

поступления на военную службу. 

3.5. В сфере аналитики и коммуникации: 

3.5.1. Проводит социологические опросы и анкетирования студентов для 

изучения их удовлетворенности, социального самочувствия и эффективности 

воспитательной работы. 

3.5.2. Осуществляет взаимодействие с сторонними организациями по 

вопросам, входящим в компетенцию Центра (министерствами 

здравоохранения Российской Федерации и Ставропольского края, Российским 

союзом молодежи, общественными организациями). 

3.5.3. Внедряет и популяризирует визуальную концепцию бренда 

«Медицинская молодежь» в информационном пространстве университета. 
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4. Права  

4.1. Для выполнения функций Центра запрашивать и получать в 

установленном порядке от структурных подразделений университета 

необходимые информационные, аналитические и статистические материалы, 

документы и сведения, касающиеся вопросов воспитательной и социальной 

работы, а также данные о контингенте обучающихся. 

4.2. Вносить на рассмотрение ректора, проректора по воспитательной, 

социальной работе и общественным связям, ученого совета предложения по: 

совершенствованию системы воспитательной и социальной работы в 

университете; 

вопросам материального и морального поощрения (награждения) 

студентов, кураторов и других участников воспитательного процесса за 

успехи в данной сфере; 

оказанию адресной материальной помощи и поддержки обучающимся. 

4.3. Представлять университет (по согласованию с администрацией) в 

сторонних организациях (молодежных, общественных, государственных 

структурах) по вопросам, входящим в компетенцию Центра, а также на 

городских, региональных и федеральных мероприятиях воспитательной и 

социальной направленности, включая форумы и совещания Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Совета студентов, Федерального 

агентства по делам молодежи. 

4.4. Проводить мониторинги, анкетирования, опросы и социологические 

исследования среди студентов. 

4.5. Осуществлять взаимодействие по вопросам, входящим в 

компетенцию Центра: 

с федеральными и региональными органами исполнительной власти 

(федеральным и региональным министерствами здравоохранения Российской 

Федерации, Министерством образования Ставропольского края, 

Федеральным агентством по делам молодежи, военным комиссариатом); 

с общественными объединениями и некоммерческими организациями 

(Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики», 

Регионального отделения «Движение Первых» в Ставропольском крае, 

Ставропольским краевым отделением «Российский Красный Крест» и др.); 

с медицинскими организациями (согласно договорам о сотрудничестве); 

с Федеральным центром поддержки добровольчества и наставничества 

Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

 

5. Ответственность 

Центр несет в установленном порядке ответственность за: 

5.1. Невыполнение возложенных на Центр задач, функций. 

5.2. Нарушение прав обучающихся и работников Центра. 

5.3. Не обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся и 

работников Центра во время выполнения ими своих должностных 

обязанностей. 
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5.4. Необеспечение сохранности и функционирования переданного 

Центру оборудования и имущества для обеспечения возложенных задач, 

функций. 

5.5. Ответственность работников Центра устанавливается их 

должностными инструкциями. 

5.6. Персональную ответственность за деятельность Центра несет 

руководитель Центра в соответствии с его должностной инструкцией и 

действующим законодательством Российской Федерации.  

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются 

решением ученого совета университета и утверждаются приказом ректора. 

___________________________ 
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