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1. Цели и задачи практики:  Приобретение обучающимися опыта самостоя-

тельной профессиональной деятельности в области организации здравоохранения и обще-

ственного здоровья: формирование, закрепление, развитие практических навыков и компе-

тенций утверждённых приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

№ 97 от 02.02.2022 г. «Об утверждении федерального образовательного стандарта высшего 

образования – подготовка кадров высшей квалификации по программе ординатуры по спе-

циальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье», и профес-

сиональным стандартом специалист в области организации здравоохранения и обществен-

ного здоровья утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от07.11.2017г. №768н, необходимых для ведения профессиональной деятельности в долж-

ности специалиста в области организации здравоохранения и общественного здоровья. 

 

2. Вид практики: производственная клиническая. 

 

3. Форма проведения практики: рассредоточено, в медицинских организациях 

стационарного типа параллельно с теоретическим обучением  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

4.1. Планируемые результаты  

 

Код(ы) и содержание 

индикатора компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

знать уметь владеть 

УК-1 Способен критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональ-

ном контексте 

Иук-1.1 Осуществ-

ляет системный кри-

тический анализ до-

стижений в области 

медицины и фарма-

ции по профилю 

Основные достижения 

в области медицины и 

фармации по профилю 

«организация здраво-

охранения и обще-

ственное здоровье»» 

 Анализировать до-

стижения в области 

медицины и фарма-

ции в профессио-

нальном контексте 

Применением систем-

ного критического 

анализа получаемой 

информации об основ-

ных достижений в об-

ласти медицины и 

фармации по профилю 

«организация здраво-

охранения и обще-

ственное здоровье» 

Иук-1.2 Определяет воз-

можности и способы 

применения современ-

ных достижений меди-

цины и фармации при 

решении профессио-

нальных задач 

Возможности и спо-

собы применения со-

временных достиже-

ний медицины и фар-

мации при решении 

профессиональных 

задач 

Применять совре-

менные достиже-

ния медицины и 

фармации при ре-

шении профессио-

нальных задач 

Применением совре-

менных достижений 

медицины и фарма-

ции при решении про-

фессиональных задач 

УК-5 Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

ИУК-5.1 Определяет 

задачи развития соб-

ственной карьерной 

траектории  

Траекторию развития 

собственной карьер-

ной траектории в соот-

ветствии с профессио-

нальным стандартом  

Планировать разви-

тие собственной ка-

рьерной траектории 

в соответствии с 

профессиональным 

стандартом 

Развития собственной 

карьерной траектории 

в соответствии с про-

фессиональным стан-

дартом 



 

 

ИУК-5.2 Применяет 

методы профессио-

нального и личност-

ного развития в соот-

ветствии с индивиду-

альными потребно-

стями 

Особенности методов 

профессионального и 

личностного развития 

в соответствии с инди-

видуальными потреб-

ностями 

Применять методы 

профессионального 

и личностного раз-

вития в соответ-

ствии с индивиду-

альными потребно-

стями 

Использования и при-

менения методов про-

фессионального и 

личностного развития 

в соответствии с инди-

видуальными потреб-

ностями 

ОПК-1 Способен использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности и соблюдать правила информационной безопасно-

сти 

Иопк1.1 При выполне-

нии трудовых функций 

применяет современ-

ные информационно-

коммуникационные 

технологии для полу-

чения, обработки и пе-

редачи информации 

Современные инфор-

мационно-коммуни-

кационные техноло-

гии применяемые 

для получения, обра-

ботки и передачи ин-

формации 

Работать с информа-

ционно- коммуника-

ционные технологи-

ями в профессио-

нальной деятельно-

сти с применением 

правил информаци-

онной безопасности. 

Осуществления ин-

формационно-ком-

муникационных тех-

нологий в професси-

ональной деятельно-

сти и принципами 

информационной 

безопасности. 

ОПК-2 Способен применять основные принципы организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан и оценки качества оказания медицинской помощи 

с использованием основных медико-статистических показателей 

Иопк-2.1 При организа-

ции управления в сфере 

охраны здоровья граж-

дан и оценки качества 

оказания медицинской 

помощи использует ме-

дико-статистические 

показатели 

Основные виды ме-

дико-статистических 

показателей и спо-

собы их расчёта 

Рассчитывать пока-

затели, характери-

зующие деятель-

ность медицинской 

организации и по-

казатели здоровья 

населения. 

Расчета и анализа ос-

новных показателей 

качества медицинской 

помощи медицинских 

организаций с исполь-

зованием основных 

медико-статистиче-

ских показателей; 

Иопк-2.2 Оценивает и 

прогнозирует состоя-

ние популяционного 

здоровья с использо-

ванием современных 

индикаторов и с уче-

том социальных де-

терминант здоровья 

населения 

Принципы оценки и 

прогнозирования со-

стояния популяцион-

ного здоровья с ис-

пользованием совре-

менных индикаторов 

и с учетом социаль-

ных детерминант 

здоровья населения 

Применять способы 

оценки и прогноза 

состояние Популя-

ционного здоровья с 

использованием со-

временных индика-

торов и с учетом со-

циальных детерми-

нант здоровья насе-

ления 

Прогнозирования со-

стояния популяцион-

ного здоровья с ис-

пользованием совре-

менных индикаторов 

и  учетом социаль-

ных детерминант 

здоровья населения 

ОПК-4 Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими 

и информационными ресурсами организации здравоохранения 

ОПК-4.1 Планирует 

потребность в кадро-

вых, финансовых, ма-

териально-техниче-

ских и информацион-

ных ресурсах органи-

зации здравоохране-

ния 

Основные принципы  

сбора и анализа кадро-

вой обеспеченности, 

медико-статистиче-

ской, финансово-эко-

номической информа-

ции и организацию де-

ятельности медицин-

ской организации и ме-

дицинского персонала 

Определять по-

требность в ресур-

сах медицинской 

организации с 

учетом основных 

принципов, форм 

и технологий 

Анализа, расчёта и 

оценки экономической 

целесообразности пла-

нируемой деятельно-

сти, практикой плани-

рования потребности в 

кадровых, финансо-

вых, материально-тех-

нических и информа-

ционных ресурсах ор-



 

 

ганизации здравоохра-

нения 

ОПК 4.2 Управляет 

кадровыми, финансо-

выми, материально-

техническими и ин-

формационным и ре-

сурсами организации 

здравоохранения 

Нормативные право-

вые акты в сфере 

здравоохранения . 

Управлять 

кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационными 

ресурсами 

организации 

здравоохранения 

Навыком управления 

ресурсами 

(кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационными) 

ОПК-5 Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менедж-

мента качества и безопасности деятельности медицинской организации 

ОПК-5.1 Принимает 

участие в разработке 

системы менедж-

мента качества в ме-

дицинской организа-

ции на основе совре-

менных стандартов 

Основные законы и 

закономерности ме-

неджмента, их требо-

вания, формы их про-

явления и использо-

вания в менеджменте 

организации, органи-

зационно-управлен-

ческую и норматив-

ную документацию в 

своей деятельности 

Применять органи-

зационно управлен-

ческую и норматив-

ную документацию в 

своей деятельности 

для повышения ка-

чества оказания ме-

дицинской помощи, 

анализировать и 

обосновывать взаи-

мосвязь основных 

понятий и категорий 

менеджмента, разра-

батывать систему 

менеджмента каче-

ства и безопасности 

деятельности меди-

цинской организа-

ции 

Разработки и внедре-

ния системы менедж-

мента качества и без-

опасности деятель-

ности медицинской 

организации; 

Создания документа-

ции системы ме-

неджмента качества 

по процессам основ-

ной деятельности 

ОПК-5.2 Способствует 

совершенствованию 

стратегии обеспечения 

качества и безопасно-

сти оказываемых услуг 

с применением законо-

дательных, норматив-

ных и организационно-

технических основ ме-

неджмента качества и 

бережливого производ-

ства 

Основные положения 

стратегии обеспече-

ния качества и без-

опасности медицин-

ских услуг, норма-

тивно-правовые тре-

бования к системе ме-

неджмента качества в 

медицинской органи-

зации на основе си-

стемы G5 бережли-

вого производства. 

Применять береж-

ливое производ-

ство в медицин-

ской организации 

на основе совре-

менных стандар-

тов бережливого 

производства. 

Организации си-

стемы качества и без-

опасности медицин-

ской деятельности в 

медицинской орга-

низации на основе 

современных требо-

ваний бережливого 

производства.  

ПК-1 Способен осуществлять организационно-методическую деятельность, органи-

зацию и ведение статистического учета в медицинской организации 



 

 

ПК-1.1 

Проводит медико-

статистический ана-

лиз показателей здо-

ровья населения 

Принципы медико-

статистического ана-

лиза показателей об-

щественного здоро-

вья 

Рассчитывать и ана-

лизировать показа-

тели, характеризую-

щие общественное 

здоровье; 

-рассчитывать ре-

сурсы медицинской̆ 

организации в соот-

ветствии с потребно-

стями населения в 

медицинской̆ по-

мощи. 

Проведения медико-

статистического ана-

лиза показателей об-

щественного здоро-

вья для планирова-

ния деятельности 

медицинской орга-

низации. 

ПК-1.2 Осуществляет 

анализ деятельности 

медицинской организа-

ции на основании рас-

чета статистических 

показателей 

Методики сбора и 

анализа статистиче-

ских показателей ме-

дицинской организа-

ции 

Применять и рас-

считывает стати-

стические показа-

тели организации 

здравоохранения 

Составления анализ 

статистических дан-

ных и подготовки от-

чета на основании 

этих данных 

ПК-2 Способен управлять структурным и (или) организационно-методическим под-

разделением медицинской организации 

ПК-2.1 Организует ра-

боту структурного 

подразделения меди-

цинской организации, 

взаимодействует с ру-

ководством медицин-

ской организации и 

другими подразделе-

ниями медицинской 

организации. 

Принципы и методы 

мотивации и управ-

ления работниками 

структурного под-

разделения медицин-

ской организации. 

Соблюдать правила 

поведения при  ра-

боте с коллективом, 

применять основ-

ные принципы орга-

низации и управле-

ния в сфере охраны 

здоровья граждан, в 

структурных под-

разделениях меди-

цинской организа-

ции. 

Эффективного кон-

троля выполнения 

должностных обя-

занностей медицин-

ским персоналом, ра-

ционального исполь-

зования ресурсов и 

планирования меди-

цинской деятельно-

сти. 

ПК-2.2 Способен вы-

страивать организаци-

онную структуру и 

принимать управлен-

ческие решения 

Структуру системы 

здравоохранения и 

уровни управления 

здравоохранением в 

Российской Федера-

ции 

Исполнять норма-

тивно-правовые 

акты в профессио-

нальной деятель-

ности 

Эффективного обосно-

вания и реализации ор-

ганизационно-управ-

ленческих решений в 

структуре здравоохра-

нения 

 

4.2. Соответствие планируемых результатов профессиональным стандартам 

Планируемые результаты сформулированы в соответствии со следующими доку-

ментами: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по специальности – «Организация здравоохранения и общественное здоровье», утверждён-

ным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от № 97 от 

02.02.2022 г. 

- Профессиональный стандарт «Специалист в области «организации здравоохране-

ния и общественного здоровья», утвержденным Министерством труда и социальной за-

щиты РФ от 07.11.2017 № 768н. 

-ТФ: 

А/01.7 Статистический учет в медицинской организации  

B/01/7 Организация статистического учета в медицинской организации 



 

 

B/02/7 Ведение организационно-методической деятельности в медицинской орга-

низации 

C/ 01/8 Организация деятельности структурного подразделения медицинской орга-

низации 

C/02.8 Планирование деятельности структурного подразделения медицинской ор-

ганизации 

D/05.8 Разработка и внедрение системы менеджмента качества в медицинской ор-

ганизации 

 

5. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика проводится в 1 семестре относится к обязательной части ОПОП. 

 

6. Объем практики – 6 з.ед., продолжительность 18 недель 

 

7. Содержание практики и формы отчетности по практике 

 

№ Разделы 

(этапы) 

практики 

Код 

индикатор

а 

компетен- 

ции 

Виды работы  

на практике, включая самосто-

ятельную работу студентов 

Кол-во часов 

контактной  

работы/ 

самостоятел

ьной работы 

Формы 

отчетности 

по 

практике 

1 Организа

ционный 

 - проведение общего организа-

ционного собрания обучаю-

щихся; 

- ознакомление с программой 

практики и требованиями к 

оформлению ее результатов; 

- получение направления на 

практику,  

- получение индивидуального 

задания и графика (плана) про-

ведения практики.  

2/0  

2 Основной ИУК 1.1 

ИУК 3.2 

ИОПК 1.1 

ИОПК 2.2  

ИОПК 7.1 

 

1. Прохождение инструктажа по 

технике безопасности, пожарной 

безопасности, правилам внутрен-

него трудового распорядка про-

фильной организации (образова-

тельной организации, в структур-

ном подразделении которой орга-

низуется практическая подго-

товка); 

2. Ознакомление со структурой 

организации, изучение докумен-

тов, регламентирующих деятель-

ность врача организатора здраво-

охранения; 

3. Изучение функциональных 

обязанностей (должностных ин-

струкций) руководителя струк-

турного подразделения, в кото-

ром проходит практика 

84/78 Отметка в 

журналах 

инструкта-

жей 

 

 

 

Отчет о 

прохожде-

нии прак-

тики 

 

 

 

 

 

Описание 

должност-

ных обя-

занностей, 



 

 

№ Разделы 

(этапы) 

практики 

Код 

индикатор

а 

компетен- 

ции 

Виды работы  

на практике, включая самосто-

ятельную работу студентов 

Кол-во часов 

контактной  

работы/ 

самостоятел

ьной работы 

Формы 

отчетности 

по 

практике 

4. Выполнение типовых заданий 

на практику 

5. Выполнение индивидуальных 

заданий на практику 

6. Текущий контроль выполне-

ния ординатором программы 

практики, проверка уровня сфор-

мированности умений и навыков, 

предусмотренных программой 

которые 

выполняет 

практикант 

 

Дневник по 

практике  

Текстовые 

и нагляд-

ные мате-

риалы в со-

ответствии 

с индиви-

дуальным 

заданием 

3 Консульт

ации 

 Уточнения алгоритма учебно-

практической деятельности 

18/18 Дневник по 

практике 

4 Заключит

ельный 

ОПК 1.1. 

 

- составление отчета по прак-

тике; 

- промежуточная аттестация 

- проверка практических навы-

ков,  

- собеседование по дневнику 

практики ответ теоретические 

вопросы, указанные в программе 

практики 

4/12 Дневник по 

практике 

 Итого 108/108  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы 

Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

УК-1 ИУК 1.1 3 семестр промежуточный 

ИУК 1.2 3 семестр промежуточный 

ОПК-1 ИОПК 1.1 3 семестр промежуточный 

ОПК-2 ИОПК 2.1 3 семестр промежуточный 

ИОПК 2.1 3 семестр промежуточный 

ОПК- 4 ИОПК 4.1 3 семестр промежуточный 

ИОПК 4.2 3 семестр промежуточный 

ОПК-5 ИОПК 5.1 3 семестр промежуточный 

ИОПК 5.2 3 семестр промежуточный 

ПК-1 ИПК 1.1 3 семестр промежуточный 

ИПК 1.2 3 семестр промежуточный 

ПК-2 ИПК 2.1 3 семестр промежуточный 

ИПК 2.2 3 семестр промежуточный 



 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

7.2.1. Типовое задание на практику 

 

№ Трудовая 

функция 

(код) 

Перечень трудовых действий, формирующих навык  

1 А/01.7  

 
 поиск информации по заданной тематике, 

 составление аналитических материалов 

 анализ и оценка показателей деятельности медицинской организа-

ции (поликлиники),  

 бесконфликтное общение с коллегами и средним медицинским 

персоналом 

 составление отчета о своей работе 

2 B/01/7  проводит анализ и оценку показателей здоровья прикрепленного 

к поликлинике населения 

 представляет данные статистической отчетности, в том числе в 

электронном виде 

 оформляет учетно-отчетную документацию медицинской органи-

зации и отдельных структурных подразделений поликлиники 

3 B/02/7  Использует в профессиональной деятельности основные положе-

ния нормативно-правовых актов в сфере здравоохранения 

 Анализирует медико-статистические показатели здоровья при-

крепленного населения 

 Изучает ресурсы, находящиеся в распоряжении организации  

4 C/ 01/8 

 
 Взаимодействует с руководством вышестоящих организаций, ру-

ководством медицинской организации и других подразделений медицин-

ской организации, работниками структурного подразделения медицин-

ской организации;  

 Осуществляет контроль выполнения поручений средним и млад-

шим медицинским персоналом 

 Обеспечивает бесконфликтное общение с коллегами и средним 

медицинским персоналом 

5 C/02.8  Принципы и методы планирования деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 Требования по обеспечению безопасности персональных данных 

пациентов и сведений, представляющих врачебную тайну 

 Трудовое законодательство Российской Федерации и иные нор-

мативные правовые акты в сфере здравоохранения 

6 D/05.8  Принципы всеобщего управления качеством 

 Требования к построению и методы самооценки системы ме-

неджмента качества 

 Основные положения международных и национальных стандар-

тов в области систем менеджмента качества 

Перечень умений  

№ Трудовая 

функция 

(код) 

Перечень трудовых действий, формирующих умение 

1 А/01.7  

 
 Рассчитывает показатели, характеризующие деятельность медицин-

ской организации, и показатели здоровья населения 



 

 

 Составляет план работы и отчет о своей работе, анализирует свою дея-

тельность 

 Использует в работе информационно-аналитические системы и инфор-

мационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

 Анализирует данные статистической отчетности 

2 B/01/7  Кодирует записи в учетных медицинских документах в соответ-

ствии с правилами Международной классификации болезней и проблем, 

связанных со здоровьем (далее - МКБ) 

 Проводит анализ и оценку показателей здоровья населения 

 представляет данные статистической отчетности, в том числе в 

электронном виде 

 оформляет учетно-отчетную документацию медицинской органи-

зации и отдельных структурных подразделений 

3 B/02/7  Использует в профессиональной деятельности основные положе-

ния нормативно-правовых актов в сфере здравоохранения 

 Анализирует медико-статистические показатели здоровья при-

крепленного населения 

 Изучает ресурсы, находящиеся в распоряжении организации  

4 C/ 01/8 

 
 Использует методы мотивирования работников структурного под-

разделения медицинской организации 

 Управляет ресурсами структурного подразделения медицинской 

организации 

 Осуществляет отбор и расстановку работников в структурном под-

разделении медицинской организации 

 Использовать в работе информационно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

5 C/02.8  Анализировать показатели деятельности структурного подразде-

ления медицинской организации 

 Составлять план ресурсного обеспечения, показателей деятельно-

сти структурного подразделения медицинской организации 

 Соблюдать требования по обеспечению безопасности персональ-

ных данных работников организации, пациентов и сведений, составляю-

щих врачебную тайну 

6 D/05.8  Использовать методы менеджмента качества 

 Контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в меди-

цинской организации 

 Представлять вышестоящему руководству аналитический отчет по 

результатам внутренних аудитов в медицинской организации 

 

7.2.2.  Индивидуальные задания 

Индивидуальные задания направленны на изучения медицинской организа-

ции стационарного типа. 

1. Охарактеризуйте особенности медицинской организации стационарного типа – 

места прохождения практики. 

2. Перечислите локальные нормативные акты, изданные в организации по месту 

прохождения практики, какова цель их издания. 

4. Проанализируйте и оцените статистические данные деятельности медицинской 

организации по основным параметрам 

5. Перечислите учетно-отчетную документацию медицинской организации – места 

прохождения практики. 

6. Каким образом организована работа в медицинской организации стационарного 



 

 

типа по месту прохождения практики? 

7. Подготовьте презентацию на тему «Бережливые технологии в стационаре» 

8. Подготовьте презентационные материалы с информационно-аналитическими 

выкладками и справками о деятельности медицинской организации и ее подразделений 

9. Разработайте занятие по обучению младшего и среднего медицинского персо-

нала вопросам этики и деонтологии. 

10. Перечислите функции, структуру и организацию работы поликлинического 

звена. Охарактеризуйте взаимосвязь в работе поликлиник, больниц, диспансеров и других 

медицинских организаций. 
 

Тематика для индивидуального задания. 

Занятие 1. «Изучить и освоить организацию работы в стационарном типе медицин-

ской организации, структуру, документооборот.»  

Занятие 2. «Изучить и освоить особенности санитарно- эпидемиологического ре-

жима в медицинской организации стационарного типа.» 

Занятие 3. «Изучить и освоить требования внутреннего распорядка медицинской 

организации стационарного типа, должностные инструкции руководителя структурного 

подразделения, правила техники безопасности и пожарной безопасности.» 

Занятие 4. «Овладение навыками анализа и оценки показателей деятельности ме-

дицинской организации (стационарного типа), показателей здоровья населения.»  

Занятие 5 «Провести анализ показателей заболеваемости и смертности прикреплен-

ного населения» 

Занятие 6 «Овладение навыками анализа и оценки показателей деятельности струк-

турного подразделения медицинской организации (стационарного типа)» 

Занятие 7 «Изучить методы сбора и обработки медико-статистической информа-

ции. Проанализировать общие показатели деятельности медицинской организации стацио-

нарного типа и на основании вычисленных показателей составить краткое заключение о 

деятельности.» 

Занятие 8. «Рассчитать показатели статистики здоровья населения, демографиче-

ские показатели.» 

Занятие 9. «Проанализировать и оценить показатели, характеризующие здоровье 

населения, прикрепленного» 

Занятие 10. «Провести расчет и проанализировать статистические показатели дея-

тельности медицинской организации стационарного типа» 

Занятие 11. «Ознакомиться с особенностями работы в информационной аналити-

ческой системе (ЕГИСЗ) медицинских организаций и изучить основные принципы инфор-

мационной безопасности.»  

Занятие 12 «Изучить правила оформления медицинской документации в медицин-

ских организациях с учетом требований ФЗ от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных» 

Занятие 13. «Изучить и освоить виды, формы и методы внутреннего контроля ка-

чества и безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении медицин-

ской организации» 

Занятие 14. «Изучить и освоить принципы кодирования записи в учетных докумен-

тах в соответствии с правилами международной классификации болезней.» 

Занятие 15. «Освоить методику оформления отчета о деятельности структурного 

подразделения медицинской организации» 

Занятие 16 Подготовить презентацию и доложить «Анализ показателей отчета де-

ятельности структурного подразделения медицинской организации» 

 

7.2.3. Задания для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося 

№ Трудовая 

функция 

Формулировка вопроса 



 

 

(код) 

1 А/01.7  

 
 Основные методы изучения заболеваемости: их сильные и слабые 

стороны. 

 Методика анализа деятельности медицинской организации. 

 Анализ деятельности медицинской организации, значение для 

практического здравоохранения. 

2 B/01/7  Методика кодирования записи в учетных медицинских докумен-

тах в соответствии с правилами МКБ 

3 B/02/7  Деловое общения: деловая переписка, электронный документо-

оборот 

 Статистические методы обработки данных 

 Программа государственных гарантий бесплатного оказания граж-

данам медицинской помощи, территориальная программа государствен-

ных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 

4 C/ 01/8 

 
 Охарактеризуйте порядок работы терапевтического отделения. 

Перечислите штат сотрудников, входящих в структуру данного отделе-

ния. Каковы их должностные обязанности? 

 Какие структурные подразделения имеются в составе амбула-

торно-поликлинического звена? Охарактеризуйте порядок работы струк-

турных подразделений. Перечислите штат сотрудников, входящих в 

структуру работы данных отделений. Каковы их должностные обязанно-

сти? 

5 C/02.8  Принципы и методы планирования деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 Требования по обеспечению безопасности персональных данных 

пациентов и сведений, представляющих врачебную тайну 

 Трудовое законодательство Российской Федерации и иные норма-

тивные правовые акты в сфере здравоохранения 

6 D/05.8  Принципы управления качеством медицинской помощи 

 Требования к построению и методу самооценки системы менедж-

мента качества 

 Документационное сопровождение системы внутреннего кон-

троля качества в медицинской организации 

 

7.3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция УК-1 - Способен критически и системно анализировать, определять 

возможности и способы применения достижения в области медицины и фармации в про-

фессиональном контексте. 

Индикатор ИУК 1.1 Осуществляет системный критический анализ достижений в 

области медицины и фармации по профилю 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Основные достижения в об-

ласти медицины и фармации 

по профилю «организация 

здравоохранения и обще-

ственное здоровье» 

Систематизирует и определяет ин-

формацию и современные научные 

достижения медицины по организа-

ции медицинской деятельности в со-

ответствии с современными требова-

ниями достижений и технологий в 

области здравоохранения. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 



 

 

У
м

ее
т 

Осуществлять системный 

критический анализ получае-

мой информации основных 

достижений в области меди-

цины и фармации по про-

филю «организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье» 

Абстрактно мыслит, критически 

анализирует, оценивает и система-

тизирует информацию и современ-

ные научные достижения меди-

цины, выявляет основные законо-

мерности изучаемых объектов, ре-

шает исследовательские и практиче-

ские задачи.. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Системного критического 

анализа получаемой ин-

формации основных дости-

жений в области медицины 

и фармации по профилю 

«организация 

здравоохранения и 

общественное здоровье» 

Обладает знаниями по внедрению 

полученных результатов анализа до-

стижений в области медицины и 

фармации и применяет их на прак-

тике в повседневную деятельность 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

 

Индикатор Иук 1.2 Определяет возможности и способы применения современных 

достижений медицины и фармации при решении профессиональных задач 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Возможности и способы 

применения современных 

достижений медицины и 

фармации при решении про-

фессиональных задач 

Называет возможности и перечис-

ляет способы применения совре-

менных достижений медицины и 

фармации при решении професси-

ональных задач 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

Применять современные 

достижения медицины и 

фармации при решении 

профессиональных задач 

Рассматривает различные варианты 

решения задачи, оценивая их пре-

имущества и риски, грамотно, ло-

гично, аргументировано формули-

рует собственные суждения  

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Применения современных 

достижений медицины и 

фармации при решении 

профессиональных задач 

Называет методы системного ана-

лиза, способы решения поставлен-

ной задачи 

Методы оценки практических по-

следствий возможных решений 

поставленных задач. 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

 

Компетенция УК -5 

Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личност-

ного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

ИУК 5.1. Определяет задачи развития собственной карьерной траектории 

Оцениваемый результат Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Особенности построе-

ния собственной карьер-

ной траектории 

Демонстрирует принципы пла-

нировании и решения професси-

ональных задач по личностному 

росту 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 



 

 

Перечисляет медицинские ин-

формационные системы и осо-

бенности использования инфор-

мационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Называет требования к получе-

нию «первой», «второй», «выс-

шей» квалификационной кате-

гории по профилю. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

Определять задачи раз-

вития собственной карь-

ерной траектории 

Определяет приоритеты собствен-

ной деятельности, личностного 

развития и профессионального ро-

ста; 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Оценивает требования здраво-

охранения для выстраивания тра-

ектории собственного профессио-

нального роста; 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий,  

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Определять задачи раз-

вития собственной карь-

ерной траектории 

Строит профессиональную карь-

еру и определяет стратегию про-

фессионального развития. 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Самостоятельно формирует отчет 

для получения/подтверждения 

квалификационной категории 

Индивидуальное 

задание 

 

 

ИУК 5.2 Применяет методы профессионального и личностного развития в соответствии с 

индивидуальными потребностями 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Особенности методов 

профессионального и 

личностного развития в 

соответствии с индивиду-

альными потребностями 

Перечисляет методы 

профессионального и личност-

ного развития в соответствии с 

индивидуальными потребно-

стями 

Индивидуальное 

задание 

У
м

ее
т 

Применять методы про-

фессионального и лич-

ностного развития в со-

ответствии с индивиду-

альными потребностями 

Демонстрирует умения приме-

нять методы профессиональ-

ного и личностного развития 

Индивидуальное 

задание 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Использования и приме-

нения методов профес-

сионального и личност-

ного развития в соответ-

ствии с индивидуаль-

ными потребностями 

Демонстрирует навык примене-

ния методов профессионального 

и личностного развития в соот-

ветствии с индивидуальными 

потребностями 

Индивидуальное 

задание 

 

Компетенция ОПК-1 Способен использовать информационно-коммуникацион-

ные технологии в профессиональной деятельности и соблюдать правила информационной 

безопасности 

Индикатор Иопк1.1 При выполнении трудовых функций применяет современные 

информационно-коммуникационные технологии для получения, обработки и передачи ин-

формации 



 

 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 

Критериио ценивания Процедура 

оценивания 
З

н
ае

т 
основные процессы, связан-

ные со сбором, накоплением, 

систематизацией, хранением, 

обновлением и обработкой 

данных, поиском необходи-

мой информации, предостав-

лением и распространением 

информации (управление дан-

ными), включая технологии 

информационной безопасно-

сти в медицинской организа-

ции 

демонстрирует систематизацию 

знаний информационно-коммуни-

кационных технологий применяе-

мых для получения, обработки, 

безопасной передачи, хранением и 

предоставлением информации 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

применять современные ин-

формационно-коммуникаци-

онные технологии при выпол-

нении трудовых функций в 

профессиональной деятельно-

сти с применением правил ин-

формационной безопасности 

демонстрирует умения приме-

нять современные информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии при выполнении трудовых 

функций 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 осуществлять информаци-

онно-коммуникативные тех-

нологии в профессиональ-

ной деятельности и правила 

информационной безопасно-

сти 

применяет современные информа-

ционно-коммуникационных техно-

логии для получения, обработки и 

передачи в профессиональной дея-

тельности информации с соблюде-

нием правил информационной без-

опасности 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

 

Компетенция ОПК-2 Способен применять основные принципы организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан и оценки качества оказания медицинской по-

мощи с использованием основных медико-статистических показателей 

Индикатор Иопк-2.1 При организации управления в сфере охраны здоровья граж-

дан и оценки качества оказания медицинской помощи использует медико-статистические 

показатели 

Оцениваемый результат 

(показатели) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Основные виды медико-ста-

тистических показателей и 

способы их расчёта 

Перечисляет основные виды ме-

дико-статистических показателей 

и способы их расчёта 

Собеседование, 

выполнение инди-

видуальных зада-

ний 

У
м

ее
т 

Рассчитывать показатели, 

характеризующие деятель-

ность медицинской органи-

зации и показатели здоровья 

населения. 

Излагает методику расчета и ана-

лиза статистических показателей 

деятельности медицинских учре-

ждений, Говорит о подготовке ана-

литической информации о деятель-

ности медицинской организации, 

составлении прогноза;  

Собеседование, 

выполнение инди-

видуальных зада-

ний 



 

 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Расчета и анализа основных 

показателей качества меди-

цинской помощи медицин-

ских организаций с исполь-

зованием основных медико-

статистических показателей; 

Перечисляет современные мето-

дики сбора и обработки инфор-

мации, основные медико-стати-

стические показатели, характери-

зующие качество медицинской 

помощи 

Собеседование, 

выполнение ин-ди-

видуальных зада-

ний 

 

Индикатор Иопк-2.2 Оценивает и прогнозирует состояние популяционного здо-

ровья с использованием современных индикаторов и с учетом социальных детерминант 

здоровья населения 

 

Оцениваемый результат 

(показатели) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Принципы оценки и прогнози-

рования состояния популяци-

онного здоровья с использова-

нием современных индикато-

ров и с учетом социальных де-

терминант здоровья населения 

Перечисляет современные мето-

дики сбора и обработки инфор-

мации, основных медико-стати-

стических показателей, характе-

ризующих состояние популяци-

онного здоровья населения 

Собеседование, вы-

полнение индивиду-

альных заданий 

У
м

ее
т 

Применять способы оценки и 

прогноза состояние популяци-

онного здоровья с использова-

нием современных индикаторов 

и с учетом социальных детер-

минант здоровья населения 

Рассказывает об анализе основ-

ных медико-статистических по-

казателей 

Собеседование, вы-

полнение индивиду-

альных заданий 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Прогнозирования состояния 

популяционного здоровья с 

использованием современных 

индикаторов и  учетом соци-

альных детерминант здоровья 

населения 

Демонстрирует навык анализа 

основных медико-статистиче-

ских показателей популяцион-

ного здоровья населения и ме-

тодики прогнозирования 

Собеседование, вы-

полнение индивиду-

альных заданий 

 

Компетенция ОПК-4 Способен управлять кадровыми, финансовыми, матери-

ально-техническими и информационными ресурсами организации здравоохранения 

Индикатор Иопк-4.1 Планирует потребность в кадровых, финансовых, матери-

ально-технических и информационных ресурсах организации здравоохранения 

 

Оцениваемый результат 

(показатели) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Основные принципы сбора и 

анализа кадровой обеспеченно-

сти, медико-статистической, 

финансово-экономической ин-

формации и организацию дея-

тельности медицинской органи-

зации и медицинского персо-

нала 

Перечисляет основные документы, 

регламентирующие финансовую 

грамотность, источники финансиро-

вания, принципы планирования по-

требностей в кадровых, финансо-

вых, материально-технических и ин-

формационных ресурсах организа-

ции здравоохранения 

Собеседова-

ние, выполне-

ние индивиду-

альных зада-

ний 



 

 

У
м

ее
т 

Определять потребности ресур-

сов медицинской организации с 

учетом основных принципов, 

форм и технологий 

Обосновывает принятие экономиче-

ских решений на основе учёта фак-

торов эффективности, планирования 

деятельности с учётом потребности 

в кадровых, финансовых, матери-

ально-технических и информацион-

ных ресурсах организации здраво-

охранения 

Собеседова-

ние, выполне-

ние индивиду-

альных зада-

ний 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Методикой анализа, расчёта и 

оценки экономической целесо-

образности планируемой дея-

тельности, практикой планиро-

вания потребности в кадровых, 

финансовых, материально-тех-

нических и информационных 

ресурсах организации здраво-

охранения 

Рассказывает о методике анализа, рас-

чёта и оценки экономической целесо-

образности планируемой деятельно-

сти, о практики планирования потреб-

ности в кадровых, финансовых, мате-

риально-технических и информацион-

ных ресурсах  организации здраво-

охранения 

Собеседова-

ние, выполне-

ние индивиду-

альных зада-

ний 

 

Индикатор Иопк-4.2 Управляет кадровыми, финансовыми, материально-техниче-

скими и информационным и ресурсами организации здравоохранения 

Оцениваемый результат (по-

казатель) 

Критерии оценивания Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

Нормативные правовые 

акты в сфере здравоохра-

нения и законодательство  

Называет трудовое законодательство 

Российской Федерации и иные норма-

тивные правовые акты в сфере здраво-

охранения 

Собеседование, вы-

полнение индиви-

дуальных заданий 

У
м

ее
т 

Управлять кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационными 

ресурсами организации 

здравоохранения 

Перечисляет факторы эффективности 

использования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной 

цели, порядок определения своей 

роли в команде   

Собеседование, вы-

полнение индиви-

дуальных заданий 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Навыком управления 

ресурсами (кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационным) 

Демонстрирует навык оценки экономи-

ческих и финансовых показателей, при-

меняемых в сфере охраны здоровья 

граждан и расчёта потребности меди-

цинской организации в ресурсах в соот-

ветствии с показателями, характеризу-

ющими состояние здоровья населения 

Собеседование, вы-

полнение индиви-

дуальных заданий 

 

Компетенция ОПК -5 Способен к разработке, внедрению и совершенствованию 

системы менеджмента качества и безопасности деятельности медицинской органи-

зации 

Индикатор Иопк-5.1 Принимает участие в разработке системы менеджмента ка-

чества в медицинской организации на основе современных стандартов. 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура  

оценивания 

З

н
ае

т 

Основные законы и закономер-

ности менеджмента, их требо-

вания, формы их проявления и 

использования в менеджменте 

Перечисляет основные законы и за-

кономерности менеджмента, их тре-

бования, формы их проявления и ис-

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 



 

 

организации, организационно-

управленческую и норматив-

ную документацию в своей дея-

тельности 

пользования в менеджменте органи-

зации, организационно-управленче-

скую и нормативную документацию 

в своей деятельности 
У

м
ее

т 

Применять организационно 

управленческую и норматив-

ную документацию в своей дея-

тельности для повышения каче-

ства оказания медицинской по-

мощи, анализировать и обосно-

вывать взаимосвязь основных 

понятий и категорий менедж-

мента, разрабатывать систему 

менеджмента качества и без-

опасности деятельности меди-

цинской организации 

Рассказывает об обеспечении уча-

стия работников в реализации си-

стемы менеджмента качества и без-

опасности медицинской деятельно-

сти  

  

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Методикой разработки и внед-

рения системы менеджмента 

качества и безопасности дея-

тельности медицинской органи-

зации; Руководство созданием 

Документации системы Ме-

неджмента качества по процес-

сам основной деятельности; 

Перечисляет  организационно-управ-

ленческую и нормативную докумен-

тацию в своей деятельности для по-

вышения качества оказания меди-

цинской помощи, анализирует и 

обосновывает взаимосвязь основных 

понятий и категорий менеджмента, в 

системе менеджмента качества и без-

опасности деятельности медицин-

ской организации 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

 

Индикатор Иопк-5.2 Способствует совершенствованию стратегии обеспечения 

качества и безопасности оказываемых услуг с применением законодательных, норматив-

ных и организационно-технических основ менеджмента качества и бережливого производ-

ства 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Основные положения страте-

гии обеспечения качества и 

безопасности медицинских 

услуг, нормативно-правовые 

требования к системе менедж-

мента качества в медицинской 

организации на основе си-

стемы G5 бережливого произ-

водства. 

Перечисляет основные требования 

стандартов систем менеджмента ка-

чества  

 - Принципы всеобщего управления 

качеством  

 - Типовые и комплексные модели 

процессов развития в части внут-

реннего контроля качества и вспо-

могательных процессов, порядок 

построения на их основании дея-

тельности медицинской организа-

ции 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 



 

 

У
м

ее
т 

Применить бережливое про-

изводство в медицинской ор-

ганизации на основе совре-

менных стандартов бережли-

вого производства. 

Излагает механизм внедрения в 

практику управления базовых и 

иных медицинских организаций 

технологии разработки  моделей 

процессов развития в части внут-

реннего контроля качества и вспо-

могательных процессов. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Организация системы каче-

ства и безопасности медицин-

ской деятельности в медицин-

ской организации на основе 

современных требований бе-

режливого производства. 

Рассказывает о методике разра-

ботки унифицированной системы 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности;  

 О навыках управления лечебно-

диагностическим процессом;  

О стандартизации лечебно-диагно-

стического процесса, с целью обес-

печения безопасности деятельно-

сти медицинской организации 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

 

Компетенция ПК-1 Способен осуществлять организационно-методическую 

деятельность, организацию и ведение статистического учета в медицинской органи-

зации 

Индикатор Ипк-1.1 Проводит медико-статистический анализ показателей здоро-

вья населения 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

основы медико-статистиче-

ского анализа показателей 

общественного здоровья 

Излагает нормативно-правовую 

базу, методологии анализа и оценки 

показателей здоровья населения, 

требования к оформлению докумен-

тации 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

рассчитывать и проанализи-

ровать показатели, характе-

ризующие общественное 

здоровье; 

-рассчитывать ресурсы ме-

дицинской организации в 

соответствии с потребно-

стями населения в медицин-

ской помощи 

Демонстрирует осуществление 

управления информационными про-

цессами и потоками в медицинской 

организации  

- формирование отчетов, анализ по-

казателей деятельности структурного 

подразделения  

- составление требований по обеспе-

чению безопасности информации, 

составляющих врачебную тайну 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

проведением медико-стати-

стического анализа показа-

телей общественного здо-

ровья для планирования де-

ятельности 

Излагает организацию сбора и ана-

лиза медико-статистических показа-

телей общественного здоровья и по-

казателей деятельности  структур-

ного подразделения медицинской 

организации, организацию доку-

ментооборота 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 



 

 

 

Индикатор Ипк-1.2 Осуществляет анализ деятельности медицинской организации 

на основании расчета статистических показателей 

 

Оцениваемыйрезультат 

(показатель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Методики сбора и анализа 

статистических показателей 

медицинской организации 

Рассказывает о методологии анализа 

и оценки показателей, характеризую-

щих деятельность медицинской орга-

низации, и показателей здоровья 

населения  

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

Применяет и рассчитывает 

статистические показатели 

организации. 

Демонстрирует умение формировать 

отчеты о деятельности структурного 

подразделения медицинской органи-

зации  

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Составления анализа стати-

стических данных и готов 

отчет на основании этих 

данных 

Формирует отчеты о деятельности 

структурного подразделения меди-

цинской организации  

Анализирует данные отчета о дея-

тельности структурного подразде-

ления 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

 

Компетенция ПК-2 Способен управлять структурным и (или) организаци-

онно-методическим подразделением медицинской организации 

Ипк2.1 Организует работу структурного подразделения медицинской организа-

ции, взаимодействует с руководством медицинской организации и другими подразделени-

ями медицинской организации. 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

Принципы и методы мотива-

ции и управления работников 

структурного подразделения 

медицинской организации  

Владеет методологией анализа и 

оценки показателей, характеризую-

щих деятельность структурного 

подразделения, требованиями к 

оформлению документации, прин-

ципами и методами планирования 

деятельности структурного подраз-

деления, требованиями по обеспече-

нию информационной безопасности  

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальны

х заданий 

У
м

ее
т 

Соблюдать правила поведе-

ния при работе с коллекти-

вом, применять основные 

принципы организации и 

управления в сфере охраны 

здоровья граждан, в струк-

турных подразделениях ме-

дицинской организации 

Перечисляет факторы эффективно-

сти использования стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели, порядок опреде-

ления своей роли в команде   

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных за-

даний 



 

 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Эффективного контроля вы-

полнения должностных обя-

занностей медицинским пер-

соналом, рационального ис-

пользования ресурсов и пла-

нирования медицинской дея-

тельности. 

Демонстрирует эффективное взаи-

модействие с другими членами ко-

манды, внедряет теоретические ас-

пекты командной стратегии для до-

стижения целей организации в по-

вседневную деятельность 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных за-

даний 

 

Описание шкал оценивания 

При проверке уровня сформированности умения и навыка 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если при демонстрации умения и 

(или) навыка в соответствии с заданием им был соблюден алгоритм выполнения в установ-

ленные сроки, а также приведены пояснения и интерпретация собственных действий. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если при демонстрации умения и 

(или) навыка в соответствии с заданием им были допущены ошибки; время выполнения не 

соответствует установленным требованиям; в пояснениях и интерпретации собственных 

действий ошибок не допускает. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если при демонстрации уме-

ния и (или) навыка в соответствии с заданием им были допущены ошибки; время выполне-

ния не соответствует установленным требованиям; в пояснениях и интерпретации соб-

ственных действий допускает ошибки, но исправляет их после указания преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если при демонстрации 

умения и (или) навыка в соответствии с заданием им были допущены ошибки; время вы-

полнения не соответствует установленным требованиям; в пояснениях и интерпретации 

собственных действий допускает ошибки или не может дать эти пояснения. 

 

При проверке уровня теоретической подготовки 

Критерии выставления оценки при проведении собеседования: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если теоретическое содержание дис-

циплины освоено полностью, обучающийся строит ответ на уровне самостоятельного мыш-

ления, грамотно и логично излагает изученный материал, не затрудняется с ответом, делает 

обоснованные выводы и заключения, свободно применяет теоретические знания при реше-

нии практических задач; 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, если он строит ответ на уровне самостоя-

тельного мышления, грамотно и логично излагает изученный материал, однако допускает 

отдельные неточности и пробелы в знаниях, свободно применяет теоретические знания при 

решении практических задач; 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, усвоившему только базовую 

часть программного материала, при ответе допускает неточности, материал излагает непо-

следовательно, затрудняется применить теоретические знания при решении практической 

задачи, допускает ошибки, которые исправляет с помощью преподавателя; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не способен про-

демонстрировать знания теоретического материала, допускает существенные ошибки при 

изложении учебного материала, при ответе подменяет теоретическую аргументацию рас-

суждениями обыденно-бытового характера. В ответе допускает грубые ошибки, которые не 

может исправить даже с помощью преподавателя.  

 

Критерии оценивания на промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил все, предусмотренные 

программой задания и ответил на вопросы для собеседования в ходе проведения промежу-

точной аттестациис положительной оценкой (отлично, хорошо, удовлетворительно). 



 

 

Оценка «не зачтено», если обучающийся не выполнил задания по практике и (или) не 

смог продемонстрировать требуемый уровень теоретической подготовки в ходе собеседо-

вания при проведении процедуры зачета. 

 

Уровни сформированности компетенций 

  

Оценка Уровень сформированности компетенции 

«отлично» Высокий 

«хорошо» Средний 

«удовлетворительно» Пороговый 

«неудовлетворительно» Минимальный 

 

8. Учебно-методическое обеспечение практики 

8.1 Основная литература 

8.2 Основная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

1. Экспертиза 

нетрудоспособности [Текст] : учеб.-

метод. пособие / В. Н. Муравьева, Л. 

Л. Максименко, А. А. Хрипунова [и 

др.]. - Ставрополь : СтГМУ, 2017. - 42 

с. (6 экз.)  

1 Общественное здоровье и здравоохранение : 

учебник / под. ред. К. Р. Амлаева. – М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2019. - 560 с. – (6 экз.) - Ссылка на книгу 

2. Применение методов 

статистической обработки 

информации при анализе здоровья 

населения и деятельности 

медицинских организаций: учеб.-

метод. пособие / сост. В. Н. Мажаров, 

А. Д. Соломонов, Л. Н. Блинкова [и 

др.]. - Ставрополь : Изд–во СтГМУ, 

2022. - 112 с. (3 экз.) Ссылка на книгу 

2. Медик В. А. Общественное здоровье и 

здравоохранение: учебник / В. А. Медик. - 4-е изд. 

, перераб. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 672 

с.: ил. - 672 с. - ISBN 978-5-9704-7028-2. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970470

282.html 

3. Построение системы внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности: учеб.- 

метод. пособие / В. Н. Мажаров, Л. Н. 

Блинкова [и др.]. - Ставрополь: Изд – 

во СтГМУ, 2020. - 152 с. (5 экз.) 

3. Царик Г. Н. Здравоохранение и общественное 

здоровье учебник / под ред. Г. Н. Царик. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 912 с. - ISBN 978-5-9704-

6044-3. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 
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8.3 Дополнительная литература 

Печатные издания Электронные издания 

Организация профилактических 

осмотров и диспансеризации 

взрослого населения. Некоторые 

вопросы профилактического 

консультирования: учеб.-метод. 

пособие / сост.: В. Н. Мажаров, Л. Н. 

Блинкова, Л. Э. Мовсесян [и др.]. - 

С

т

а

в

р

.Элланский, Ю. Г. Общественное здоровье и 

здравоохранение: учебник / Элланский Ю. Г. и др. 

- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 624 с. - ISBN 

978-5-9704-5033-8. - Текст : электронный // ЭБС 

"

К

о

н

с

у

л

ь

http://213.222.234.75/opacg/fulltext/1%252520%2525D1%252582%2525D0%2525BE%2525D0%2525BC%252520%2525D0%25259E%2525D0%252597%2525D0%252597%252520%252520%2525D0%2525A1%2525D0%2525B5%2525D1%252581%2525D1%252582%2525D1%252580%252520%2525D0%2525BE%2525D0%2525B1%2525D1%252580%2525D0%2525B0%2525D0%2525B7%2525D0%2525BE%2525D0%2525B2%2525D0%2525B0%2525D0%2525BD%2525D0%2525B8%2525D0%2525B5%252520%2525D0%252590%2525D0%2525BC%2525D0%2525BB%2525D0%2525B0%2525D0%2525B5%2525D0%2525B2%252520%2525D0%2525B2%252520%2525D0%25259F%2525D0%252595%2525D0%2525A7%2525D0%252590%2525D0%2525A2%2525D0%2525AC%25252023-3-20.pdf
http://213.222.234.75/opacg/fulltext/%2525D0%2525A1%2525D1%252582%2525D0%2525B0%2525D1%252582%2525D0%2525B8%2525D1%252581%2525D1%252582%2525D0%2525B8%2525D1%252587%252520%2525D0%2525BE%2525D0%2525B1%2525D1%252580%2525D0%2525B0%2525D0%2525B1%2525D0%2525BE%2525D1%252582%2525D0%2525BA%2525D0%2525B0%252520%2525D0%2525B8%2525D0%2525BD%2525D1%252584%2525D0%2525BE%2525D1%252580%2525D0%2525BC%2525D0%2525B0%2525D1%252586%2525D0%2525B8%2525D0%2525B8%252520%2525D0%2525B2%252520%2525D0%25259F%2525D0%2525B5%2525D1%252587%2525D0%2525B0%2525D1%252582%2525D1%25258C%2525207-6-22.pdf
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970470282.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970470282.html


 

 

2. Менеджмент в 

здравоохранении: учебник для вузов / 

С. А. Столяров. - 2-е изд., испр. и 

доп. — М-ва: Издательство Юрайт, 

2019. — 764 с.(7 экз.) 

. Обращение лекарственных препаратов в 

медицинских организациях: учеб.- метод. пособие 

/ сост.: В. Н. Мажаров, Л. Э. Мовсесян, Л. Н. 

Блинкова, О. Л. Листова.  Ставрополь : Изд–во 

СтГМУ, 2022. - 80 с. Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. -- Ссылка на 

книгу 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интер-

нет" необходимых для освоения дисциплины 

 

1. http://www.e.lanbook.com  ЭБС Издательства «ЛАНЬ» 

2. http://www.rosmedlib.ru ЭБС «Консультант врача. Электронная медицинская 

библиотека» 

3. Сайт научной библиотеки ГБОУ СтГМУ МЗ РФ - URL: http://library.stgmu.ru/ 

4.Сайт Министерства здравоохранения РФ - URL: http://www.rosminzdrav.ru 

 

8.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Наименование Договор 

Сервис проверки уникальности текста Контракт №154/ЭТ о 08.07.2024 

1С: Университет Проф Договор № 27 от 30.04.2014 

kasperskyendpointsecurity Контракт 170/ЭТ от 29.07.2024 

Архиватор 7-zip Бесплатный 

AdobeAcrobatReader DC Бесплатный 

AstraLinuxCommonEdition Договор № 199/ЭТ от 12.09.2023 

1С: Электронное обучение. Корпоративный 

университет 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

1С: Электронное обучение. Веб-кабинет препо-

давателя и студента 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

Консультант Плюс Контракт 251/ЭТ от 11.12.2023 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

Помещения для проведения практической подготовки, соответствующие действую-

щим противопожарным правилам и нормам. 

 

9.2 Технические средства обучения 

Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень мате-

риально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные помещения 

для проведения учебных занятий, в том числе: аудитории, оборудованные мультимедий-

ными и иными средствами обучения, позволяющими использовать симуляционные техно-

логии, предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально; в количестве, 

позволяющем обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессио-

нальной деятельностью, индивидуально, а также иное оборудование, необходимое для ре-

ализации программы ординатуры. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду организации.  

http://213.222.234.75/opacg/fulltext/%2525D0%25259C%2525D0%2525B0%2525D0%2525B6%2525D0%2525B0%2525D1%252580%2525D0%2525BE%2525D0%2525B2,%2525D0%25259C%2525D0%2525BE%2525D0%2525B2%2525D1%252581%2525D0%2525B5%2525D1%252581%2525D1%25258F%2525D0%2525BD,%2525D0%252591%2525D0%2525BB%2525D0%2525B8%2525D0%2525BD%2525D0%2525BA%2525D0%2525BE%2525D0%2525B2%2525D0%2525B0%252520%2525D0%2525B2%252520%2525D0%25259F%2525D0%252595%2525D0%2525A7%2525D0%2525B0%2525D1%252582%2525D1%25258C%25252017-11-22.pdf
http://213.222.234.75/opacg/fulltext/%2525D0%25259C%2525D0%2525B0%2525D0%2525B6%2525D0%2525B0%2525D1%252580%2525D0%2525BE%2525D0%2525B2,%2525D0%25259C%2525D0%2525BE%2525D0%2525B2%2525D1%252581%2525D0%2525B5%2525D1%252581%2525D1%25258F%2525D0%2525BD,%2525D0%252591%2525D0%2525BB%2525D0%2525B8%2525D0%2525BD%2525D0%2525BA%2525D0%2525BE%2525D0%2525B2%2525D0%2525B0%252520%2525D0%2525B2%252520%2525D0%25259F%2525D0%252595%2525D0%2525A7%2525D0%2525B0%2525D1%252582%2525D1%25258C%25252017-11-22.pdf
http://library.stgmu.ru/
http://www.rosminzdrav.ru/


 

 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 про-

центов, обучающихся по программе ординатуры.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 

9.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета 


