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Рабочая программа воспитания 

 

Основополагающим в организации воспитания в Ставропольском государствен-

ном университете является положение Федерального закона № 273-ФЗ о том, что воспи-

тание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в образова-

тельной организации высшего образования осуществляется на основе включаемых в обра-

зовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы, разрабатываемых и утверждаемых образовательной организации высше-

го образования самостоятельно.  

Рабочая программа воспитания образовательной программы 39.03.02 Социаль-

ная работа разработана с учетом государственных задач в сфере воспитания молодежи и 

требований к уровню организации воспитательной работы в системе высшего образова-

ния, а также на основе современных представлений об уровне компетентности специали-

ста в области медицины и здравоохранения.  

Рабочая программа воспитания содержит следующие блоки: 

1. Общие положения. 

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы в Ставрополь-

ском государственном медицинском университете. 

3. Управление реализацией Рабочей программы воспитания в университете. 

Основными направлениями воспитательной работы образовательной программы 

39.03.02 Социальная работа являются: 

 гражданско-патриотическое воспитание, правовое просвещение;  

 профессиональное, нравственно-деонтологическое, трудовое воспитание; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность; 

 студенческое самоуправление; 

 формирование культуры здорового образа жизни; 

 досуговая, творческая, социально-культурная деятельность. 

Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе уни-

верситета являются: 

 учебно-исследовательская; 

 проектная; 

 добровольческая (волонтерская); 

 организационно-управленческая и социальная деятельность студенческих 

объединений, органов студенческого самоуправления, студенческих отрядов; 

 художественно-творческая, клубная, досуговая; 

 спортивная, физкультурно-оздоровительная. 

Указом Президента Российской Федерации (9 ноября 2022 г.) утверждены «Ос-

новы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей». Такие ценности определены как «нравственные ори-

ентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к по-

колению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого куль-

турного пространства страны».  Ценность «служение Отечеству» в «Основах государ-

ственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» представлена в непосредственном сопряжении с ценностями 

патриотизма и гражданственности и является одним из основных ценностных ориентиров, 

заложенных в основу организации воспитательного процесса на факультете гуманитарно-

го и медико-биологического образования 

Развитие у обучающихся гражданственности, патриотизма, лидерства, граждан-

ской солидарности и традиционных ценностей путем решения в рамках образовательной 

программы социально значимых задач предполагает использование подхода «обучения 
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служением», основанного на углублении интеграции внеучебной деятельности в образо-

вательный процесс. Данный подход основывается на таких ключевых принципах, как: 

решение социально-значимых задач – проектная деятельность в рамках обу-

чения служением нацелена на решение реальных задач и достижение позитивных соци-

альных изменений, что предполагает непосредственное взаимодействие обучающихся с 

социальными заказчиками, в том числе некоммерческими организациями. Обучение слу-

жением осуществляется через реализацию социальных проектов, разработанных обучаю-

щимися факультета, социальных заказов, представленных на платформе «Добро.РФ», ку-

рируемой Росмолодежью и Ассоциацией волонтерских центров, а также партнерство с 

социально ориентированными организациями Ставрополя и Ставропольского края; 

связь с образовательной программой – содержание проектов, реализуемых 

обучающимися, тесно связана с направлением подготовки. Опыт такой проектной дея-

тельности обогащает понимание учебного материала и приводит к достижению значимого 

образовательного результата; 

рефлексивность – рефлексия деятельности и опыта гражданского участия явля-

ется центральным элементом обучения служением. Рефлексивные мероприятия включают 

обсуждение полученного опыта, его влияние на ценностные ориентации и профессиона-

лизм; 

гражданственность – предполагает воспитание у обучающихся чувства граж-

данской ответственности, солидарности и желания вносить вклад в развитие общества; 

наставничество – в обучении служением преподаватели и кураторы студенче-

ских групп выполняют функции наставников, обеспечивающих обучающимся необходи-

мую свободу деятельности и одновременно поддержку и формирующие оценивание во 

время реализации общественного проекта.   

Для реализации рабочей программы воспитания в университете созданы следу-

ющие структурные подразделения: 

 

Структурное  

подразделение 

Реализуемое направление 

 воспитательной работы 

Центр воспитательной и соци-

альной работы 

гражданско-патриотическое воспитание, правовое про-

свещение; профессиональное, нравственно-

деонтологическое, трудовое воспитание; добровольче-

ская (волонтерская) деятельность 

Центр культуры и молодѐжной 

политики 

досуговая, творческая, социально-культурная деятель-

ность 

Центр психологической под-

держки студентов 

профессиональное, нравственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание 

Службы общежитий студенческое самоуправление 

Спортивно – оздоровительный 

комплекс 
формирование культуры здорового образа жизни 

Спортивно-оздоровительный 

лагерь «Ставрополье 
формирование культуры здорового образа жизни 

Оздоровительно - профилакти-

ческий комплекс 
формирование культуры здорового образа жизни 

Редакция газеты «Медикус» 

гражданско-патриотическое воспитание, правовое про-

свещение; профессиональное, нравственно-

деонтологическое, трудовое воспитание; добровольче-

ская (волонтерская) деятельность; студенческое само-

управление; формирование культуры здорового образа 

жизни; досуговая, творческая, социально-культурная 
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деятельность 

Пресс-центр 

гражданско-патриотическое воспитание, правовое про-

свещение; профессиональное, нравственно-

деонтологическое, трудовое воспитание; добровольче-

ская (волонтерская) деятельность; студенческое само-

управление; формирование культуры здорового образа 

жизни; досуговая, творческая, социально-культурная 

деятельность 

Совет молодых ученых и спе-

циалистов 

профессиональное, нравственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание 

Цент изучения истории меди-

цины с музейным комплексом 

гражданско-патриотическое воспитание, правовое про-

свещение; профессиональное, нравственно-

деонтологическое, трудовое воспитание 

 

Рабочая программа воспитания направлена на формирование следующих компе-

тенций, установленных образовательной программой: 

 

Код компетенции Основное направление 

воспитательной работы 

Вид деятельно-

сти 

Воспитание гражданина России на основе осознания и принятия таких ценностей, как 

гражданская идентичность, патриотизм, ответственная жизненная позиция 

УК 5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК 5.1 Осуществляет академическое 

и профессиональное взаимодействие 

с учѐтом национальных, культурных 

и религиозных особенностей 

УК 5.2 Проявляет уважительное от-

ношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям раз-

личных социальных групп, опираю-

щееся на знание этапов историческо-

го развития России, мировой исто-

рии и традиций мира 

УК 5.3 Аргументирует выбор цен-

ностных ориентиров и гражданской 

позиции 

- гражданско-

патриотическое воспита-

ние, правовое просвещение; 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание  

 

-проектная;  

-учебно-

исследователь-

ская;  

-

добровольческая 

(волонтерская); 

-художественно-

творческая, 

клубная, досуго-

вая 

Формирование смысловых установок личности, позволяющих противостоять асоци-

альным явлениям, политическим манипуляциям, экстремистским призывам, ксено-

фобии, дискриминации 
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УК 10. Способен формировать не-

терпимое отношение к проявлению 

экстремизма, терроризма, коррупци-

онного поведения и противодейство-

вать им в профессиональной дея-

тельности 

УК 10.1 Выявляет признаки прояв-

ления экстремизма, терроризма, кор-

рупционного поведения и препят-

ствует их проявлению 

УК 10.2 При выполнении професси-

ональных задач соблюдает требова-

ния профессиональной этики и анти-

коррупционных стандартов поведе-

ния 

- гражданско-

патриотическое воспита-

ние, правовое просвещение 

 

 

 

- проектная;  

- учебно-

исследователь-

ская 

Формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку 

УК 2 Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК 2.2 Планирует реализацию задач 

с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих право-

вых норм  

- гражданско-

патриотическое воспита-

ние, правовое просвещение 

 

 

-проектная;  

-учебно-

исследователь-

ская 

 

Освоение системы гуманитарных,  профессиональных ценностей и готовности их от-

стаивать, нацеленности на нравственные действия и поступки 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК 1.2. Формирует оценочные суж-

дения 

УК 1.3. Осуществляет критический 

анализ информации с использовани-

ем исторического метода 

УК 1.4. При решении профессио-

нальных задач определяет требова-

ния и ожидания заинтересованных 

сторон с учетом социального контек-

ста 

- гражданско-

патриотическое воспита-

ние, правовое просвещение; 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание  

 

 

- проектная;  

- учебно-

исследователь-

ская;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 

- художественно-

творческая,  

- клубная, досу-

говая 

Усвоение этических знаний, формирование биоэтического мышления, развитие пси-

хологической готовности к профессиональной деятельности и избранной профессии 

УК 3  Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

- проектная;  
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вать свою роль в команде 

УК 3.3 Анализирует возможные по-

следствия личных действий в соци-

альном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаи-

модействие 

трудовое воспитание  

 

 

- учебно-

исследователь-

ская;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 

- художественно-

творческая,  

- клубная, досу-

говая 

Освоение морального инструментария публичных обсуждений биоэтических про-

блем; формирование навыков и умений ведения продуктивного диалога с пациентом, 

представителями гуманитарных наук, общественности 

УК 2 Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК 2.4 Применяет рефлексивные 

практики для осмысления результа-

тов и опыта реализации социально-

ориентированных проектов 

 

УК-4 Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК 4.1 Выбирает стиль общения в 

зависимости от цели и условий ком-

муникаций в устной и письменной 

формах с использованием норматив-

ного, этического и коммуникативно-

го компонентов культуры речи 

УК 4.2 Готовит публичное выступ-

ление с учѐтом целей деловой ком-

муникации 

 

ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и прие-

мов осуществления профессиональ-

ной деятельности в сфере социаль-

ной работы 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание  

 

 

 

 
 

 

 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При общении с коллегами, 

пациентами, должностны-

ми лицами соблюдает 

нормы врачебной этики и 

деонтологии 

- проектная;  

- учебно-

исследователь-

ская;  

 

 

 
 

 

 

- проектная;  

- учебно-

исследователь-

ская;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебно-

исследователь-

ская 
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Развитие готовности к продуктивной деятельности по избранной профессии 

УК 2 Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК 2.1 Выявляет проблемные ситуа-

ции и осуществляет поиск необхо-

димой информации для решения за-

дач в профессиональной деятельно-

сти 

УК 2.2 Планирует реализацию задач 

с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих право-

вых норм 

УК 2.3 Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или совершенство-

вания 

 

ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и прие-

мов осуществления профессиональ-

ной деятельности в сфере социаль-

ной работы 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определяет, анализирует 

результаты собственной 

деятельности при выполне-

нии профессиональных за-

дач 

- проектная;  

- учебно-

исследователь-

ская;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебно-

исследователь-

ская 

Проведение образовательных мероприятий, выявления и поддержки эффективных 

практик по волонтерcтву в медико-социальной сфере 

УК 2 Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК 2.1 Выявляет проблемные ситуа-

ции и осуществляет поиск необхо-

димой информации для решения за-

дач в профессиональной деятельно-

сти 

УК 2.2 Планирует реализацию задач 

с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих право-

вых норм 

УК 2.3 Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или совершенство-

вания 

 

 

- добровольческая (волон-

терская) деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планирует и применяет 

- проектная;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

добровольческая 
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ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и прие-

мов осуществления профессиональ-

ной деятельности в сфере социаль-

ной работы 

наиболее эффективные ме-

тоды и средства информи-

рования населения о здоро-

вом образе жизни, повыше-

ния его грамотности в во-

просах профилактики забо-

леваний 

(волонтерская) 

Реализация проектов, программ  мероприятий по профилактике заболеваний, форми-

рованию ценностного отношения к здоровью, ЗОЖ 

УК 7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК 7.2 Выбирает здоровьесберегаю-

щие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом фи-

зиологических особенностей орга-

низма и условий реализации профес-

сиональной деятельности 

 

 

ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и прие-

мов осуществления профессиональ-

ной деятельности в сфере социаль-

ной работы 

- добровольческая (волон-

терская) деятельность; 

формирование культуры 

здорового образа жизни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет навыками подго-

товки информационных ма-

териалов, разработанных в 

соответствие, предназна-

ченных для повышения 

грамотности населения в 

вопросах санитарной куль-

туры и профилактики забо-

леваний 

Принимает участие в про-

ведении профилактических 

медицинских осмотров с 

учетом возраста и состоя-

ния здоровья в соответ-

ствие с действующими 

нормативными правовыми 

актами 

- проектная;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 

- спортивная, 

физкультурно-

оздоровительная 

 

 

 

 

 

организационно-

управленческая и 

социальная дея-

тельность сту-

денческих объ-

единений, орга-

нов студенческо-

го самоуправле-

ния, студенче-

ских отрядов 

Развитие медико-социального направления волонтерства, проекта по медицинскому 

сопровождению спортивных и массовых мероприятий. 

УК-8 Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликто-

ви в очагах массового поражения 

Способен своевременно 

выявить жизнеописание 

нарушения и оценить со-

стояние пациента для при-

нятия решения о необходи-

мости оказания первой вра-

чебной помощи на догос-

питальном этапе 

Оказывает первую врачеб-

ную помощь на догоспи-

добровольческая 

(волонтерская) 
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УК 8.1 Выявляет и оценивает чрез-

вычайные и опасные ситуации в по-

вседневной и профессиональной дея-

тельности, определяет способы за-

щиты от них 

УК 8.2 Обеспечивает Применение 

средств индивидуальной и коллек-

тивной защиты, в том числе при воз-

никновении ЧС и военных конфлик-

тов 

УК. 8.3 Осуществляет выполнение 

профессиональных задач в соответ-

ствие с требованиями охраны труда 

УК 8.4 Принимает участие в оказа-

нии первой помощи пострадавшим 

 

тальном этапе при неот-

ложных состояниях, в том 

числе навыками проведения 

базовой сердечно-легочной 

реанимации 

Включение медицинского студенческого отряда в деятельность по обеспечению ме-

дицинского сопровождения детей в летних детских оздоровительных центрах, лаге-

рях 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфлик-

тови в очагах массового поражения  

УК 8.1 Выявляет и оценивает чрез-

вычайные и опасные ситуации в по-

вседневной и профессиональной дея-

тельности, определяет способы за-

щиты от них 

УК 8.2 Обеспечивает Применение 

средств индивидуальной и коллек-

тивной защиты, в том числе при воз-

никновении ЧС и военных конфлик-

тов 

УК. 8.3 Осуществляет выполнение 

профессиональных задач в соответ-

ствие с требованиями охраны труда 

УК 8.4 Принимает участие в оказа-

нии первой помощи пострадавшим 

 

Способен своевременно 

выявить жизнеописание 

нарушения и оценить со-

стояние пациента для при-

нятия решения о необхо-

димости оказания первой 

врачебной помощи на до-

госпитальном этапе 

Оказывает первую врачеб-

ную помощь на догоспи-

тальном этапе при неот-

ложных состояниях, в том 

числе навыками проведе-

ния базовой сердечно-

легочной реанимации 

добровольче-

ская (волонтер-

ская) 

Формирование организационно-управленческих компетенций, развитие лидерских 

качеств личности 

УК 3  Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание; 

- проектная;  

- добровольче-

ская (волонтер-
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УК 3.1 Формирует команду для вы-

полнения практических задач, выра-

батывает командную стратегию 

 УК 3.4 Разрешает конфликтные си-

туации на основе согласования пози-

ций и учета интересов 

 

 

 

 

 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в те-

чение всей жизни 

УК 6.1 Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

 

- волонтерская деятель-

ность; 

- студенческое самоуправ-

ление  

 

 

 

 

 

 

- студенческое самоуправ-

ление 

ская); 

- организацион-

но-

управленческая и 

социальная дея-

тельность сту-

денческих объ-

единений, орга-

нов студенческо-

го самоуправле-

ния, студенче-

ских отрядов 

 

- организацион-

но-

управленческая и 

социальная дея-

тельность сту-

денческих объ-

единений, орга-

нов студенческо-

го самоуправле-

ния, студенче-

ских отрядов 

Развитие  способностей осуществлять социальное взаимодействие, выстраивать про-

дуктивную деловую коммуникацию. 

УК -4 Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном (ых) языке 

(ах) 

УК 4.1 Выбирает стиль общения в 

зависимости от цели и условий ком-

муникаций в устной и письменной 

формах с использованием норматив-

ного, этического и коммуникативно-

го компонентов культуры речи 

УК 4.2 Готовит публичное выступ-

ление с учѐтом целей деловой ком-

муникации 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание  

 

 

- проектная;  

- учебно-

исследователь-

ская;  

 

Формирование навыков работы в команде 

УК 3  Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

УК 3.2 Определяет свою роль в со-

циальном взаимодействии и команд-

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание; 

- волонтерская деятель-

- проектная;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 
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ной работе, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели, учитывая особен-

ности поведения и интересы  других 

участников 

ность; 

- студенческое самоуправ-

ление  

- организацион-

но-

управленческая и 

социальная дея-

тельность сту-

денческих объ-

единений, орга-

нов студенческо-

го самоуправле-

ния, студенче-

ских отрядов 

Формирование ценностей здорового образа жизни, ответственного отношения к сво-

ему здоровью 

УК 7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК 7.1 Определяет личный уровень 

сформированности показателей фи-

зического развития и физической 

подготовленности 

УК 7.2 Выбирает здоровьесберегаю-

щие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом фи-

зиологических особенностей орга-

низма и условий реализации профес-

сиональной деятельности 

- добровольческая (волон-

терская) деятельность; 

- формирование культуры 

здорового образа жизни 

 

 

- проектная;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 

- спортивная, 

физкультурно-

оздоровительная 

Формирование потребности в регулярных занятиях спортом, развитие культуры здо-

рового питания 

УК 7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК 7.1 Определяет личный уровень 

сформированности показателей фи-

зического развития и физической 

подготовленности 

УК 7.2 Выбирает здоровьесберегаю-

щие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом фи-

зиологических особенностей орга-

низма и условий реализации профес-

сиональной деятельности 

- добровольческая (волон-

терская) деятельность; 

- формирование культуры 

здорового образа жизни 

 

 

- проектная;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 

- спортивная, 

физкультурно-

оздоровительная 

Разработка и реализация проектов в области оздоровительной деятельности, культу-
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ры здорового образа жизни, профилактики заболеваний среди различных групп насе-

ления 

УК 7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК 7.2 Выбирает здоровьесберегаю-

щие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом фи-

зиологических особенностей орга-

низма и условий реализации профес-

сиональной деятельности 

- добровольческая (волон-

терская) деятельность; 

- формирование культуры 

здорового образа жизни 

 

 

- проектная;  

- добровольче-

ская (волонтер-

ская); 

- спортивная, 

физкультурно-

оздоровительная. 

Развитие в университете единого социально-культурного пространства для общения 

студенческой молодежи России, стран ближнего и дальнего зарубежья 

УК-4 Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК 4.1 Выбирает стиль общения в 

зависимости от цели и условий ком-

муникаций в устной и письменной 

формах с использованием норматив-

ного, этического и коммуникативно-

го компонентов культуры речи 

УК 4.2 Готовит публичное выступ-

ление с учѐтом целей деловой ком-

муникации 

- досуговая, творческая, со-

циально-культурная  

 

 

- художественно-

творческая, 

клубная, досуго-

вая  

 

Поддержка студенческих проектов по сохранению традиционной культуры, освоению 

ценностей отечественной и мировой культуры и искусства 

УК 5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК 5.2 Проявляет уважительное от-

ношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям раз-

личных социальных групп, опираю-

щееся на знание этапов историческо-

го развития России, мировой исто-

рии и традиций мира 

- профессиональное, нрав-

ственно-деонтологическое, 

трудовое воспитание  

 

 

- проектная;  

- учебно-

исследователь-

ская 

 

Привлечение студентов к участию в работе творческих коллективов, участию в фе-

стивалях, конкурсных мероприятиях 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовы-

- досуговая, творческая, со- - художественно-

творческая, 
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вать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в те-

чение всей жизни 

УК 6.1 Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

циально-культурная  

 

 

клубная, досуго-

вая  

 

Развитие клубного студенческого движения для расширения сферы проявления ху-

дожественно-творческих способностей 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в те-

чение всей жизни 

УК 6.1 Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

- досуговая, творческая, со-

циально-культурная  

 

 

- художественно-

творческая, 

клубная, досуго-

вая  

 

 

6.1 Календарный план воспитательной работы 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется в соответствии с ка-

лендарным графиком воспитательной работы, который содержит следующую информа-

цию: 

 наименование мероприятия, 

 сроки проведения, 

 место проведения, 

 организатор (структурное подразделение). 
 

6.2 Формы аттестации 

 При реализации программы воспитания, основными формами аттестации являют-

ся: 

- формы промежуточной аттестации, предусмотренные учебным планом, при 

включении соответствующих компетенций (индикаторов их достижения) в дисципли-

ну/практику;  

- мероприятия, документы и материалы, подтверждающие наличие у обучающегося 

умений применить академические знания к решению проблем реального мира, обеспечи-

вая тем самым развитие гражданственности, а также более глубокое и содержательное 

обучение: 

1) участие в разработке и реализации социальных проектов, добровольческой 

(волонтерской деятельности) – подтверждается наличием регистрации на сайте Добро.РФ, 

регистрации в виртуальном Проектном офисе, наличием волонтерской книжки, благодар-

ственных писем; 

2) участие в гражданско-патриотических акциях, культурно-массовых меро-

приятиях – подтверждается наличием сертификатов, дипломов, благодарственных писем; 

3) участие в образовательных программах по личной эффективности и лич-

ностному росту – наличием сертификатов, свидетельств и т.д.; 
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- участие в мероприятиях по оценке уровня сформированности компетенций, про-

водимых в рамках независимой оценки качества обучения по ОПОП (тестирование, анке-

тирование и других). 

Руководителем ОПОП не реже, чем один раз в семестр, ведется мониторинг 

успешности реализации рабочей программы воспитания, а также степени готовности обу-

чающихся к служению.  

 

 

 


